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KAPITEL 3 | FINANZIERUNG UND BEITRAGSWESEN

Lernziele
e Sie haben ein elementares Wissen der angewandten unterschiedlichen Prdmienmodelle und deren Be-
standteile.

e Sie kénnen im Zusammenhang mit Prémienabrechnungen eingehende Anfragen von Kundinnen und
Kunden adressatengerecht beantworten.

e Siesind in der Lage bei Neukundinnen und Neukunden die notwendigen Abkldrungen zu treffen und die
Prdmienhéhe der obligatorischen Unfallversicherung bzw. der Zusatzversicherung anhand der vorhan-
denen Tarife zu berechnen.

e Siesind in der Lage, die Voraussetzungen fiir eine Prémienanpassung zu kennen.

e Siesind in der Lage, fiir Kundinnen und Kunden die Prémienabrechnung der Unfallversicherung korrekt
zu erstellen.

A. Grundsatze der Finanzierung

1. Finanzierungsquellen
Die Unfallversicherung finanziert sich prinzipiell von folgenden drei Einnahmequellen:

e den Pramieneinnahmen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer (art. 91 UvG),
e den Regresseinnahmen des Unfallversicherers (art. 72 - 75 ATSG), sowie
e den Kapitalertragen der Riickstellungen von Langfristleistungen (art. 90 UVG).

2. Finanzierungsverfahren

Fir die Finanzierung der Kurzzeit- wie auch die Langzeitleistungen wird grundsétzlich das Bedarfsdeckungs-
verfahren angewendet. Das heisst, dass die in Zukunft zu erbringenden Leistungen durch die Einnahmen
desselben Jahres in gleicher Hohe gedeckt sein missen (Art. 90 Abs. 1 UVG).

Sobald Langfristleistungen festgesetzt werden, sind zur Deckung dieser Rentenanspriiche entsprechende
Ruckstellungen (Deckungskapitalien) zu bilden, weshalb diesbezlglich das Kapitaldeckungsverfahren ange-
wendet wird. Die Teuerungszulagen der Rentenleistungen werden primar durch Zinsiberschisse, oder
wenn diese nicht ausreichen, nach dem Ausgabeumlageverfahren durch zweckgebundene Pramienzu-
schldge finanziert (Art. 90 Abs. 2 UVG, Art. 90b UVG).

Zum Ausgleich des Betriebsergebnisses werden Ausgleichsreserven gebildet (art. 111 uwv).

Prinzip der Gegenseitigkeit

Der Grundsatz der Gegenseitigkeit bedeutet, dass die Pramien immer so zu bemessen sind, dass zwischen
den Ausgaben und Einnahmen ein finanzielles Gleichgewicht besteht. Aus diesem Grund darf die soziale
Unfallversicherung im Gegensatz zu privatwirtschaftlichen Unternehmen nicht gewinnorientiert arbeiten.
Die Bestimmung ist fir samtliche Trager anwendbar, welche die Unfallversicherung nach UVG durchfiihren
(Art. 61 Abs. 2 UVG).

Prinzip der Selbsttragbarkeit

Die Finanzierung der einzelnen Versicherungszweige missen selbsttragend sein (art. 89 Abs. 3 UVG):

e Versicherung fur Berufsunfille und Berufskrankheiten
e Versicherung fir Nichtberufsunfalle

e Freiwillige Versicherung

e Versicherung der arbeitslosen Personen

e Versicherung flr Personen in IV-Massnahmen

e Abredeversicherung
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B. Pramienbemessung im UVG

1. Pramienpflicht

Arbeitgeber

Die Berufsunfallpramien (BUV) muss er allein tragen und darf nur die Nichtberufsunfallpramie (NBUV) zu-
lasten des Arbeitnehmers vom Lohn abziehen (art. 91 Abs. 1-3 UvG). Die Arbeitgeber schulden allerdings immer
den ganzen Pramienbetrag gegeniber dem Unfallversicherer.

Arbeitslosenversicherung

Die Arbeitslosenversicherung schuldet gegeniiber der Suva den gesamten Pramienbetrag. Sie zieht wiede-
rum die Nichtberufsunfallpramie (NBUV) von der Arbeitslosenentschadigung der arbeitslosen Personen
wieder ab. Die Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung entrichtet jedoch den Pramienanteil fur das
Berufsunfallrisiko (BUV) wahrend den Programmen zur voribergehenden Beschaftigung, Berufspraktika
oder Bildungsmassnahmen (Art. 91 Abs. 4 UVG, Art. 22a Abs. 4 AVIG).

Invalidenversicherung

Die Invalidenversicherung Gibernimmt alleinig die Pramien (BUV, NBUV) fir die Personen wahrend einer IV-
Massnahme, die in einem arbeitsvertragsahnlichen Verhaltnis stehen und liefert den gesamten Pramienbe-
trag der Suva ab (Art. 91 Abs. 5 UVG).

2. Festsetzung der Pramien

Nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit werden die Pramien risikogerecht abgestuft (Aquivalenzprinzip).
Um dies zu erreichen, werden Betriebe und Betriebsteile mit gleichartigen Risiken in Risikogemeinschaften
eingeteilt (Art. 113 Abs. 1 UW). Die Pramien missen so bemessen werden, dass Uber die Zeit hinweg zwischen
den Versicherungsleistungen und den Pramieneinnahmen ein finanzielles Gleichgewicht besteht. Dies fuhrt
zu einer fur alle Betriebe der betreffenden Risikogemeinschaft einheitlichen Durchschnittspramie, die von
zufallsartigen Risikoschwankungen unbeeinflusst bleibt (BGe 112 v 316).

Fir die Bemessung der Pramien in der Berufsunfallversicherung (BUV) werden die Betriebe je nach ihrer Art
und Verhéltnissen (Betriebsmerkmale) in Klassen eingeteilt. Innerhalb dieser Klassen werden Stufen gebil-
det, die insbesondere die Unfallgefahr und Stand der Arbeitssicherheit bertcksichtigt. Die Arbeitnehmer
eines Betriebs konnen gruppenweise in verschiedene Klassen und Stufen zugeteilt werden (art. 92 Abs. 2 UVG).

Im Bereich der Nichtberufsunfallversicherung (NBUV) dirfen die Unfallversicherer ebenfalls Tarifklassen
nach objektiven Kriterien bilden, wobei nicht nach dem Geschlecht abgestuft werden darf (Art. 92 Abs. 6 UVG).
Erfahrungsgemass verursachen versicherte Personen, die in Betrieben mit hoheren Betriebsrisiken arbei-
ten, ebenso hohere Unfallkosten bei Nichtberufsunféllen, weshalb in der Praxis unterschiedliche NBUV-Ta-
rife angewendet. Die Suva verfolgt die Regel, dass die gebildeten Risikogemeinschaften in der NBUV in der
Regel den Klassen der BUV entsprechen (pramientarif der Suva, S. 40).

Wahrend die Suva und die Privatversicherer ihre Pramientarife nach den fir sie geltenden Regeln und Nor-
men eigenstandig festsetzen (koss, s. 963), ist die Tarifgestaltung der Privatversicherer aufgrund des unterei-
nander herrschenden Wettbewerbs nicht frei zuganglich (ork, s. 494). Die Suva wiederum kann aufgrund ihrer
Monopolstellung ihre Pramientarife transparent veroffentlichen. Fir die Bestimmung der Tarife konnen die
Unfallversicherer unterschiedliche Pramienmodelle anwenden. Nachfolgend werden fllchtig die wesentli-
chen drei Pramienmodelle der Suva abgebildet (pramientarif der Suva, S. 15):

BUV-Basispramie pro Jahr NBUV-Basispramie pro Jahr
Basissatz < CHF 20'000 < CHF 400'000
Bonus-Malus-System > CHF 20'000, sofern seit drei Jah- > CHF 400'000, sofern seit drei Jahren
ren pramienpflichtige Lohnsumme | pramienpflichtige Lohnsumme
Erfahrungstarifierung > CHF 2'400'000 > CHF 2'400'000
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3. Einreihung des Betriebs

Nach der erstmaligen Einreihung eines Betriebs in die Klasse und Stufe des Pramientarifs sowie die Ande-
rung einer Einreihung muss die Suva, nicht aber die Versicherer nach Art. 68 UVG, eine einsprachefdhige
Verflgung erlassen (art. 92 Abs. 3 UVG, Art. 94 UVG). Die Unfallversicherer missen dem Arbeitgeber samtliche Pra-
miensdtze und die Zuschlage transparent darlegen konnen (art. 120 Abs. 1 UWV).

Gleichzeitig missen nach der erstmaligen Tarifierung Anderungen der Betriebsverhiltnisse innert 14 Tagen
gemeldet werden, damit die Unfallversicherer die Klassen- und Stufenzuteilung unter Umstanden neu fest-
setzen und verfligen kdnnen (Art. 92 Abs. 4 UVG, Art. 124 lit. d UVV).

4. Pramienpflichtiger Verdienst (Grundsatz)

Die Prdmien werden auf dem pramienpflichtigen Verdienst (Lohnsumme) des versicherten Personals mit
bestimmten Besonderheiten erhoben (art. 115 Uvv, Art. 22 Abs. 1+ 2 Uv). Grundséatzlich ist der AHV-pflichtige Lohn
jedes Arbeitnehmers bis zurzeit CHF 148'200 im Jahr massgebend (art. 22 Abs. 1 Uvv). Aufgrund der Lohnent-
wicklung muss der Bundesrat den Maximalbetrag wieder anpassen, sobald nicht mehr zwischen 92 — 96 %
aller obligatorisch versicherten Arbeitnehmer zum vollen Verdienst versichert sind (Art. 15 Abs. 3 UVG).

Flr die Prifung, welche Entgelte und Lohnbestandteile AHV-pflichtig sind, ist auf das vom BSV veroffent-
lichte Dokument «Wegleitung Gber den massgebenden Lohn in der AHV, IV und EO» massgebend. Fir die
Berufsprifung ist jedoch die Suva Broschiire «AHV- und Suva-pflichtige Léhne» eine ausreichende Be-
schrankung dieses Dokuments, welche im Anhang sinngemadss zitiert wird (vgl. Anhang B).

Das Ergebnis des pramienpflichtigen Verdients pro Arbeitnehmer ist nach kaufmannischer Regel auf ganze
Franken zu runden.

Beispiel 1

o Ein Aussendienstmitarbeiter war vom 01.01. bis 31.12. beschdftigt (12 Monate).

o Lohnangaben: Grundlohn CHF 5'500 x 12 Monate, Anerkennungsprdmie CHF 10'000, Entschddigung
ftir Dienstkleider CHF 400, Generalabonnement (GA) CHF 3'800 fiir ca. 80 Dienstfahrten im Jahr, effek-
tive Spesenentschddigung von CHF 16'430.

Grundlohn 5'500 x 12 Monate CHF 66'000

Anerkennungspramie 10'000 CHF +10'000

Entschadigung fur Dienstkleider (gehort nicht zum massgebenden Lohn) 0

GA fir mind. 40 Dienstfahrten (gehort nicht zum massgebenden Lohn) 0

Spesenentschadigung (gehoren nicht zum massgebenden Lohn) 0

Total pramienpflichtiger Verdienst CHF 76'000
Beispiel 2

o Eine Assistenzdrztin war vom 01.03. bis 31.10. beschdftigt (9 Monate).
o Lohnangaben: Grundlohn CHF 8'000 x 13 Monate, Kinderzulagen CHF 268 pro Monat, Abgangsent-
schéadigung CHF 5'000. Arbeitgeber erhielt UVG-Taggelder von CHF 13'800 fiir seine Lohnfortzahlung.

Grundlohn 8'000 x 9 Monate CHF 72'000
Anteil 13. Monatslohn (8'000 + 12 x 9) CHF  +6'000
Kinderzulagen gehdren nicht zum massgebenden Lohn 0
Abgangsentschadigung gehort nicht zum massgebenden Lohn 0
./. UVG-Taggeldleistungen CHF -13'800
Total pramienpflichtiger Verdienst CHF 64200
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2. Hilfsmittel

Anspruchsvoraussetzungen

Die versicherte Person hat Anspruch auf die in der Verordnung aufgefiihrten Hilfsmittel in einfacher und
zweckmassiger Ausfiihrung, soweit sie korperliche Schadigungen oder Funktionsausfalle ausgleichen (art. 11
uva). Hilfsmittel sind einfach und zweckmassig, wenn sie aufgrund der konkreten Umstande des Einzelfalls
geeignet und notwendig sind, sowie in einem verniinftigen Kosten-Nutzen-Verhdltnis stehen (art. 67 Abs. 2 Uwv).

Die Ausstattung und Anzahl der Hilfsmittel missen den Anforderungen des privaten und beruflichen Lebens
entsprechen (art. 11 UvG, Art. 1 HVUV). Teure Hilfsmittel, die spater andere versicherte Personen wiederverwen-
den kénnen, wie Rollstihle, werden nicht zum Eigentum, sondern nur leihweise abgegeben (art. 4 Hvuv). Der
Unfallversicherer kommt flr die Kosten der Reparaturen, Anpassungen, Erneuerungen und Trainings auf.
Einzig die Kosten flr den Betrieb und Unterhalt gehen vollumfanglich zulasten der versicherten Person (Art.
5-6 HVUV).

Obwohl in der Hilfsmittelverordnung der Unfallversicherung ein gemass Art. 21bis IVG geregeltes Aus-
tauschbefugnis nicht explizit vorgesehen ist, hat auch der Unfallversicherer die Kosten in einfacher Ausfih-
rung zu erstatten, wenn die versicherte Person ein anderes zweckerhaltendes oder teureres Hilfsmittel
wahlt (oFk, s. 293-294).

Ziff. Liste der Hilfsmittel (Anhang zur HVUV)

1.01  Funktionelle Fuss- und Beinprothesen

1.02  Hand- und Armprothesen

1.03  Brustexoprothesen

2.01  Beinapparate

2.02  Armapparate

3.01  StlUtzkorsetts

3.02  Lendenmieder

4.01  Orthopéadische Mass-Schuhe

4.02  Kostspielige orthopadische Anderungen an Serienschuhen

4.03  Schuheinlagen

5.01 | Augenprothesen und Augenepithesen

5.02 | Ohrmuschelersatz

5.03  Nasenersatzstlicke

5.04  Kieferersatzstiicke und Gaumenplatten

5.05  Zahnprothesen

5.06  Perlcken

6.01  Horapparate

7.01  Brillen

7.02 | Kontaktlinsen

8.01  Sprechhilfegerate als Ersatz fur die Kehlkopffunktion

9.01  Fahrstlhle (= Rollstlihle) ohne motorischen Antrieb

9.02  Fahrstihle (= Rollstiihle) mit elektronischem Antrieb, wenn ein gewohnlicher Fahrstuhl fir die
selbststdandige Fortbewegung aus gesundheitlichen Griinden nicht bedient werden kann.

11.01 Blindenlangstocke

11.02 Lupenbrillen

12.01 Kruckstocke (Gehstocke)

12.02 Gehwagen und Gehbocke

Die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft Hilfsmittelberatung fir Behinderte und Betagte (SAHB) beréat Ver-
sicherte kostenlos bei der Auswahl, der Anwendung und des Unterhalts von Hilfsmitteln. In Versicherungs-
fallen halt die beratende Person das Ergebnis in einem kurzen Bericht fest und stellt diesen der Versiche-
rung zu. Pro durchgefiihrte Beratung wird dem Unfallversicherer ein Pauschalbetrag in Rechnung gestellt,
der die Selbstkosten dieser gemeinnitzigen Institution deckt (Ad-hoc Nr. 02/1988).
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Koordination mit IV oder AHV

Der Leistungskatalog der IV und AHV ist wesentlich umfangreicher als jener des Unfallversicherers. Darum
hat der Gesetzgeber festgehalten, dass bei einem UVG-versicherten Unfall die IV/AHV nach dem Prinzip der
relativen Prioritdt erst nachrangig leistungspflichtig werden, namlich dann, wenn das Hilfsmittel nicht oder
nicht in gleicher Weise in der HVUV aufgefihrt ist (art. 65 ATSG).

Beispiel
o Eine versicherte Person im Erwerbsalter benétigt nach einem Unfall einen Rollstuhl sowie einen Roll-
stuhllift.

o Im Gegensatz zum Rollstuhl ist der Rollstuhllift nur auf IV-Hilfsmittelliste aufgefihrt, weshalb der Un-
fallversicherer den Anspruch fiir den Rollstuhl und die IV nachrangig den Anspruch fiir den Rollstuhllift

priift.

Koordination mit Militdrversicherung

Fir Hilfsmittel kommt nur der unmittelbar leistungspflichtige Versicherer fir die aktuelle Verschlimmerung
der Gesundheitsschadigung auf. Er muss der versicherten Person die Hilfsmittel alleinig nach dem zustan-
digen Einzelgesetz abgeben (Art. 103 Abs. 1 UVG).

3. Reise-, Transport-, Rettungs- und Bergungskosten

In der Schweiz werden die medizinisch notwendigen Rettungs- und Bergungs-, Reise- und Transportkosten
vollstdndig vergltet (Art. 13 Abs. 1 UVG; Art. 20 Abs. 1 UWV). Entstehen solche Kosten im Ausland, werden sie hochs-
tens bis zu einem Flnftel des Hochstbetrages des versicherten Jahresverdienstes (CHF 29'640) vergltet (art.
20 Abs. 2 UW).

Reisekosten

Die Ruckvergltung des Unfallversicherers beschrankt sich auf die notwendigen Reisekosten bis zum nachs-
ten, dem medizinischen Problem gewachsenen Arzt, Spital oder Therapeuten. Der Begriff «Notwendigkeit»
beschrankt sich dabei auch auf die Benltzung eines dem Verletzungszustand angemessenen Transportmit-
tels. Die nachfolgende Tabelle zeigt den Entschddigungsanspruch pro Reisekostenart (Ad-hoc Nr. 01/1994):

Art der Reisekosten Entschddigungsanspruch
Offentliche Verkehrsmittel ~ Fahrkosten 2. Klasse
Privatfahrzeug Die Entschadigung betragt zurzeit 60 Rappen pro Kilometer, sofern auf-

grund des Gesundheitszustandes das Benutzen der 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel nicht angemessen ist.

Andere Transportmittel In medizinisch begriindeten Fallen werden die Kosten fir Taxi oder fir
ein anderes soziales Unternehmen wie z. B. Rotkreuz-Fahrdienst Uber-
nommen.

Unterkunfts- und Verursachen angeordnete Abklarungen begrindete Unterkunfts- und

Verpflegungskosten Verpflegungskosten, betragen die Entschadigungssatze:

e Frihstick CHF 10
e Mittag- und Abendessen je CHF 25
e Unterkunftskosten CHF 120

Begleitperson Zusatzlich medizinisch begriindete Reisekosten fir eine Begleitperson
konnen ebenfalls vergltet werden, wenn es die familidgren Verhéltnisse
rechtfertigen (art. 20 Abs. 1 Satz 2 UWV).
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Transport- und Rettungskosten

Ein Transport entspricht beispielsweise durch einen medizinisch indizierten Verlegungstransport zwischen
zwei stationaren Leistungserbringern. Im Gegensatz zum Transport ist die Rettung nicht planbar, da sie un-
vorhergesehen und zeitlich dringlich ist. Eine Rettung dann liegt vor, wenn die versicherte Person aus einer
gesundheitlich akut bedrohten Lage befreit und anschliessend einer medizinischen Versorgung zugefihrt
werden muss (Koss, S. 189).

Bergungskosten

Im Zusammenhang mit den Rettungskosten vergitet die Unfallversicherung zusétzlich folgende Bergungs-
kosten (Ad-hoc Nr. 01/1994):

e die Bergung einer verletzten Person;

e die Suche nach einer vermissten Person, solange ein Uberleben wahrscheinlich ist;

e die Bergung einer unverletzten Person, wenn sie durch ein unfalldhnliches Ereignis in eine gesundheits-
gefahrdende Situation geraten ist;

e die Bergung, nicht aber die Suche, einer todlich verunfallten Person.

4. Leichentransport- und Bestattungskosten

Die notwendigen Leichentransportkosten werden in der Schweiz fiir die Uberfiihrung der Leiche vom To-
desort an den Bestattungsort vollstandig vergltet (art. 14 Abs. 1 UvG). Im Ausland ist der Betrag auf maximal ein
Finftel des Hochstbetrages des versicherten Jahresverdienstes (CHF 29'640) begrenzt (Art. 21 Abs. 1 UWV).

Die Bestattungskosten werden in der Schweiz und im Ausland vergitet, soweit sie das Siebenfache des
Hochstbetrages des versicherten Tagesverdienstes (CHF 2'842) nicht Gbersteigen (art. 14 Abs. 2 UvG). Kosten fir
die Lieferung des Sarges zahlen ebenfalls zu den Bestattungskosten (aAd-hoc Nr. 10/1986). Es besteht Giberdies
Anspruch auf Bestattungskosten, wenn die versicherte Person den Tod absichtlich herbeigefiihrt und somit
kein versichertes Unfallereignis erlitten hat (art. 37 Abs. 1 UVG).

5. Sachschaden

Die versicherte Person hat Anspruch auf die Deckung der durch den Unfall verursachten Sachschaden an
Sachen, die einen Koérperteil oder eine Kérperfunktion ersetzen (art. 12 uve). Folgende Sachschaden werden
zudem nur vergltet, wenn eine behandlungsbedirftige Kérperverletzung vorliegt (art. 12 Satz 2 UVG):

e Brillen (nur Korrekturbrillen)
e Horapparate
e Zahnprothesen

Eine behandlungsbedirftige Verletzung liegt vor, wenn ein Arzt oder ein Samariter bemiht werden muss
oder der Beizug zumindest angezeigt gewesen ware. Die Praxis verlangt zudem, dass die beschadigte Sache
im Zeitpunkt des Unfalles ordnungsgemadss getragen wurde (Ad-hoc Nr. 09/1984).

Beispiel

o Eine versicherte Person rutschte auf einem vereisten Weg aus und verstauchte sich das Fussgelenk. Es
wurde zudem die Sehbrille beschddigt, die die versicherte Person zum Zeitpunkt des Unfalls in ihrer
Hand trug. Sie sendet die Quittung fiir den Kauf einer neuen Brille dem Unfallversicherer zu.

o Obschon eine behandlungsbediirftige Kérperverletzung vorlag, lehnt der Unfallversicherer die Kosten-
verglitung fiir die beschddigte Brille ab, weil sie im Zeitpunkt des Unfalles nicht ordnungsgemdss getra-
gen wurde.
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